UAB ,,ANYKSCIU SILUMA“
2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

UAB ,,Anyks¢iy Siluma*
korupcijos prevencijos programos
1 priedas

Priemonés pavadinimas

Priemonés
vykdytojas (-ai)

Vykdymo laikas

Laukiamo rezultatai, vertinimo Kriterijai

Bendrovés interneto svetainéje skelbti
informacija apie planuojamus vykdyti
vieSuosius pirkimus.

Viesyjy pirkimy specialistas.

Iki einamy mety kovo 15 d.,

esant pakeitimams per 5 d. d.

Patvirtintas ir paskelbtas vieSyjy pirkimy
planas su papildymais.

Didinti mazos vertés neskelbiamy
pirtkimy skai¢iy per Centring vieSyjy
pirkimy informacing sistema (toliau —
CVPIS).

Viesyjy pirkimy specialistas.

Nuolat.

Bendrové jvykdo 10 proc. mazos vertés
neskelbiamy pirkimy nuo visy jvykdyty
mazos vertés neskelbiamy viesyjy
pirkimy naudojantis CVPIS (100 proc.).

Vykdyti asmeny priémimo | pareigas
tikrinimo tvarka, vadovaujantis Lietuvos

Respublikos  korupcijos
jstatymo 15 straipsniu.

prevencijos

Bendrovés direktorius,
administratorius-personalo
specialistas.

Pries skiriant j pareigas.

100 proc. tikrinami asmenys, kurie
privalo biti patikrinti prie§ skiriant |
pareigas asmenj.




Kontroliuoti, ar Bendrovés darbuotojai
laiku ir tinkamai pateikia vieSyjy ir
privaéiy interesy deklaracijas ir pagal
poreiki, juos konsultuoti.

Bendrovés direktorius,
administratorius-personalo
specialistas.

Nuolat

Pateikty deklaracijy skai€iaus nuo bitiny
pateikti deklaracijy skaiCiaus santykis
(100 proc.).

Uztikrinti, kad Bendrovés darbuotojai
buty pasiraSytinai  supazindinti  su
Bendrovéje patvirtintais  dokumentais,

Administratorius-personalo
specialistas.

Per 3 darbo dienas nuo
priémimo j darbg arba per 10
darbo dieny nuo naujy teises

Priimty  dokumenty, susijusiy su
atitinkamy teisiy ir pareigy nustatymu
korupcijos prevencijos ir vieSyjy ir

susijusiais su atitinkamy teisiy ir pareigy akty jsigaliojimo. privaciy interesy derinimo tikslais bendro
nustatymu  korupcijos  prevencijos, skai¢iaus ir minéto pobudzio dokumenty,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo su kuriais pasiraSytinai supazindinti
srityse. darbuotojai, santykis (100 proc.).

Uztikrinti, kad  vieSyjy  pirkimy | VieSyjy pirkimy specialistas. | Konfidencialumo Viesyjy pirkimy procedirose dalyvauja
procedirose dalyvauty ar su pirkimu pasizadéjimas, nesaliSkumo darbuotojai, pasiras¢ konfidencialumo
susijusius sprendimus priimty deklaracija, viesi ir privatis pasizad¢jima, neSaliSkumo deklaracijg ir
darbuotojai, kurie prie§ tai pasirasé interesai deklaruojami per deklarave privacius interesus (100 proc.).

konfidencialumo pasizadéjima, Viesyjy
pirtkimy tarnybos kartu su Vyriausigja
tarnybinés etikos komisija nustatytos
formos neSaliSkumo deklaracija ir
deklaravo viesus ir privacius interesus.

Tirti gaunamg informacija apie galimai
korupcing Bendrovés darbuotojy veikla.

Bendrovés darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos
prevencija,

direktoriaus jsakymu sudaryta
antikorupcijos komisija.

jstatymy nustatytus terminus.

Gauta informacija
iSnagrin¢jama per 10 darbo
dieny.

Gauty ir iStirty praneSimy apie galimai
korupcing veiklg skaiciaus santykis (ne
maziau kaip 100 proc.).

Pranesti teisésaugos institucijoms pagal
kompetencijag apie galimai korupcing
veikla, jei kyla pagristy jtarimy dél

galimai nusikalstamos ar turincios
baudZiamojo  nusiZzengimo  poZymiy
veikos jvykdymo.

Bendrovés direktorius ar jo
jgaliotas asmuo.

Nuolat.

Pagristy  praneSimy apie  galimai
korupcinio pobudzio veikas ir perduoty
teisésaugos institucijoms pranesimy apie
korupcines veikas skai¢iaus santykis (100
proc.).




Bendroveje sudaryti galimybes pateikti
gyventojams anonimines anketas apie
korupcinio pobiidzio apraiskas.

Bendrovés direktorius,
administratorius-personalo
specialistas,

klienty aptarnavimo

specialistas-apskaitininkas.

Iki kiekvieny mety gruodzio
1 d. pateiktos anketos
Savivaldybés administracijos
teises, personalo ir civilinés
metrikacijos skyriaus
vyriausiajam specialistui,
atsakingam uz korupcijos
prevencija.

Bendrovéje gautos anketos perduotos

Savivaldybés  administracijos  teisés,
personalo ir civilinés  metrikacijos
skyriaus ~ vyriausiagjam  specialistui,

atsakingam wuZz korupcijos prevencija,
kuris analizuoja Sias anketas.

Uztikrinti galimybe asmenims | Bendrovés direktorius, Nuolat. Sukurti ~ vidinj  informacijos  apie

anonimiskai pranesti apie korupcines | administratorius-personalo pazeidimus teikimo kanalg (toliau —

apraiSkas Bendrovéje elektroniniu pastu. | specialistas. Vidinis kanalas). Visi gauti rastiski ir
elektroniniai  praneSimai, susij¢  su
praneSimais apie korupcijos apraiskas
iStiriami (100 proc.).

Atnaujinti Bendrovés interneto svetainés | Bendroveés darbuotojas, Nuolat. Atnaujinta Bendrovés interneto svetainés

skiltj ,,Korupcijos prevencija“ ir skelbti
reikalingg informacija.

VieSai skelbti Bendrovés Korupcijos
prevencijos programg ir Korupcijos
prevencijos veiksmy plang Bendrovés
interneto  svetainéje  bei  tikslinti,
atnaujinti skelbiamg informacija.

atsakingas uz korupcijos
prevencija.

Bendrovés darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos
prevencija.

Nuolat.

skiltis  ,,Korupcijos  prevencija“ ir
skelbiama aktuali informacija.

Bendrové skelbia informacija apie
ivykdytas korupcijos prevencijos
priemones, jtvirtintas Korupcijos

prevencijos veiksmy plane.




Organizuoti ~ mokymus,  seminarus, | Bendrovés darbuotojas, Iki kiekvieny mety gruodzio | Ne maziau kaip du seminarai ar Kkiti
susitikimus su institucijy, vykdanciy | atsakingas uz korupcijos 31d. renginiai korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijg, atstovais bei kitus | prevencija. klausimais per metus.

renginius, skirtus korupcijos prevencijai.




